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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Swiadczenia socjalne w przedsiebiorstwie
Nazwa w jezyku angielskim: Social benefits in the enterprise

Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027

Kierunek studiow: Zarzadzanie

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos$¢: Zarzadzanie personelem i marketing

Jezyk wyktadowy: polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych

Opiekun przedmiotu: dr Jolanta Dmowska, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Wyktad Cwiczenia

Konwersatorium

Liczba godzin zaje¢

dydaktycznych organizowanych 18
przez Uczelnie
Liczba godzin catkowitego 75

naktadu pracy studenta

Forma zaliczenia

zaliczenie na ocene

Liczba punktow ECTS

3

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy dotyczacej tworzenia $wiadczen socjalnych .
C1.
Nabycie wiedzy dotyczacej podziatu $wiadczen socjalnych .
c2
c3 Nabycie wiedzy dotyczacej obliczania podstawowego odpisu $wiadczen.




Uczelnia

.’ Jana

Wyzykowskiego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE - PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU _Wo1

Student ma wiedze o interpretacji i identyfikacji przepiséw dotyczacych tworzenia $wiadczen
socjalnych

PEU_WO02

Student zna zasady przyznawania $wiadczen i pomocy socjalne;j

Z zakresu umiej

etnosci:

PEU_UO1

Student potrafi ustali¢ podstawe obliczania rocznego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1

Ma swiadomos¢ zasobow swojej wiedzy i umiejetnosci oraz rozumie potrzebe doksztatcania sie

TRESCI PROGRAMOWE

L. . Liczba
Forma zaje¢ — konwersatorium .
godzin

K1 Wprowadzenie do zagadnieh swiadczen socjalnych 4

K2 | Kodeks pracy a swiadczenie socjalne w przedsiebiorstwie. 4

K3 | Zasada tworzenia i rezygnacji ze Swiadczen socjalnych. 2

K4 | Rodzaje swiadczen socjalnych. 2

K5 | Swiadczenia urlopowe. 2

K6 | Rodzaje pomocy socjalnej w przedsiebiorstwie. 2

K7 | Zasada przyznawania swiadczen socjalnych. 2

K8 | Podsumowanie tresci, Zaliczenie na ocene 2
Razem 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1 Prezentacja tresci z wykorzystaniem multimedidw, dyskusja

2 Konsultacje

3 Praca wiasna — przygotowanie do egzaminu

METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Numer efektu uczenia sie Metody oceny
Formy oceny (F lub P)* dmi
(przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia sie
P PEU_WO01-PEU_WO02, PEU_UO1, saliczenie pisemne
PEU_KO1 P
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PEU_WO01-PEU_WO02, PEU_UO1,
PEU_KO1

Ocena aktywnosci, udziat w dyskus;ji

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
Student potrafi oméwi¢ zasady | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
tworzenia ZFSS omowié zasady rezygnacji z omowi¢ szczegoétowo podaje

PEU_WO01 tworzenia ZF$S przyktady $wiadczen i omawia

je

PEU_WO02 | Student potrafi omoéwi¢ zasady | Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
przyznawania swiadczen z scharakteryzowa¢ pomoc omowi¢ kwestie ,mozliwosci
ZFSS socjalng w przedsigbiorstwie likwidacji” utworzonego

funduszu.

PEU_UO1 Student potrafi ustali¢ Student dodatkowo potrafi Student dodatkowo potrafi
podstawe naliczenia odpisu na | obliczy¢ na przyktadzie ustali¢ wysokos$¢ odpisu
ZFSS planowang i faktyczng liczbe podstawowego na pracownikow

zatrudnionych w przeliczeniu zatrudnionych w réznym czasie

na petne etaty pracy, w ucigzliwych
warunkach, niepetnosprawnych
itp.

PEU_KO01 Student potrafi ogélnie opisaé Student dodatkowo Student dodatkowo wykazuje
zasoby swej wiedzy i demonstruje aktywng postawe | sie aktywnos$cig w objasnianiu i
umiejetnosci oraz demonstruje | w ocenie swej wiedzy i ocenie réznych punktéw
che¢ doksztatcania sie demonstruje umiejetnos¢ pracy | widzenia

w zespole

LITERATURA PODSTAWOWA

M. Mendrala, Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych. Komentarz, wzory pism, Warszawa 2022

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Kodeks Pracy
Ustawa o ZFSS

ZRODLA ELEKTRONICZNE

MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE DLA PRZEDMIOTU SWIADCZENIA SOCJALNE W PRZEDSIEBIORSTWIE
Z EFEKTAMI UCZENIA SIE NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Odniesienie przedmiotowego
efektu do efektéw uczenia
sie zdefiniowanych dla
kierunku studiéw

Przedmiotowy
efekt uczenia sie

Numer narzedzia

Cele przedmiotu dydaktycznego

Tresci programowe
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i specjalnosci
PEU_WO01 K_WO01, K_W04 c1-c3 K1-K9 1,2,3
PEU_WO02 K_Wo1 C1-c3 K1-K9 1,23
PEU_UO1 K_U01, K_U02 Cc1-C3 K1-K9 123
PEU_KO1 K_KO01 Cc1-c3 K1-K9 123




